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労働者の一月当たりの平均残業時間数

区分

（ア）直近の事業年度の社員一人

平成３０年度

時間

平成３１年度

時間
　　　当たりの平均残業時間数

1313

20 ％ 190 ％ 25 ％ 24

平成３１年度

正社員 パート 合計

0 名 54 名 54 名

％

15 名 273 名 288 名

0 ％（ア）÷（イ）×100（％）

区分

（ア）直近の事業年度の女性の採用者数

　　　（中途採用含む）

（イ）直近の事業年度の採用者数

　　　（中途採用含む）

合計

平成３０年度

0 82 82名 名 名

正社員 パート

％

6 名 330 名 336 名

令和　2年  4月～  ：　毎月の残業時間数及び有給取得状況の配信

令和  2年  4月～　：　エリア限定社員の採用開始

目標

計画期間
令和２年８月２２日～令和７年８月２１日

一般事業主行動計画書　６　（女性活躍推進法および次世代育成支援対策推進法に対する行動計画書）

太陽石油販売株式会社

採用した労働者に占める女性労働者の割合
実績

取組内容と実施時期
これまで女性従業員が少なかった部署等に女性を積極的に配置する。転勤の無い職種を制定し、女性社員の雇用を促進する。

採用した労働者に占める女性労働者の割合を25%以上にする。

労働者の一月当たりの平均残業時間数を10時間以下にする。

残業時間数や有休取得状況を毎月配信することにより、残業時間の削減と有給取得に対する意識付けを向上させる。


